///( KILPAILEVAN TOIMINNAN JA
I JYVASKYLAN YLIOPISTO SIVUTYON ARVIOINTI

HENKILON TIEDOT

Sukunimi Etunimet Syntymaaika

Tiedekunta/laitos/erillislaitos/palvelulaitos Tehtavanimike

Yhteystiedot (puh. ja sdhkdpostiosoite)

SIVUTYOTA, AMMATTIA TAI ELINKEINOA KOSKEVAT TIEDOT

Sivuty®n tydnantaja tai muu organisaatio/toimiala Onko muita sivut6ita
[Ei [ ] kyla

Tehtavén laatu/asema yrityksesséa/organisaatiossa Maksetaanko tehtéavasté korvausta
[Ei [ ] kyla

Sivutydn alkamis- ja paattymispaivamaara Sivutydhon kaytettava aika Edellyttdako sivutyd yliopiston tyo-

h/kk/v ajan kayttoa
/| 20 - | 20 [Ei [ ] kylla

Perustelut (liitteet *) Tyo
[] paivittain klo 8.00 - 16.15 valilla
|:| iltaisin, viikonloppuisin, lomalla
|:| tydsta vapautuksen aikana

Paivays Allekirjoitus

*) Yrityksen tai muun elinkeinon harjoittaminen tulee toimialoineen esittaa selkeasti ja toimittaa arvioinnin tueksi tarvittaessa
elinkeinotoimintaa kuvaavat asiakirjat sekéa kuvaus mahdollisesta harjoitettavan toiminnan ja yliopiston véalisesta yhteistydsta.

LAITOKSEN JOHTAJAN RATKAISU/KANNANOTTO

|:| Alle 1 kk:n kestava yksittainen tehtéva, laitoksen johtajan ratkaisu sivutyéilmoituksesta (ei kilpailevaa toimintaa)

|:| Alle 1 kk:n kestava tehtava, kilpaileva toiminta hallintokeskuksen arvioitavaksi (laitoksen johtajan kannanotto
perusteluineen)

|:| Yli 1 kk:n kestava tehtava hallintokeskuksen arvioitavaksi (laitoksen johtajan kannanotto perusteluineen)

|:| Puollan / Hyvéksyn alle 1 kk:n kestavan yksittaisen |:| En puolla / Alle 1 kk:n kestavaa yksittaista tehtavaa ei
tehtavan hyvéksyta

Perustelu

Paivays Allekirjoitus

HALLINTOPAALLIKON/SISAISEN PALVELUKESKUKSEN TOIMINNASTA VASTAAVAN LAUSUNTO
(kilpaileva toiminta ja/tai yli 1 kk:n kestéva tehtava)

Paivays Allekirjoitus

Jatkuu seuraavalla sivulla



Tydsopimuslain (55/2001) 3 luvun 3 §:n mukaan tyontekija ei saa tehda toiselle sellaista tyoté tai harjoittaa sel-

laista toimintaa, joka huomioon ottaen tyén luonne ja tydntekijan asema ilmeisesti vahingoittaa hanen tydnanta-
jaansa tydsuhteessa noudatettavan hyvan tavan vastaisena kilpailutekona. Lahtékohtana on se, etta kilpaileva

toiminta on kiellettya.

TyOntekija ei saa ottaa ilman tydnantajan suostumusta vastaan sellaista tehtavaa, joka edellyttda tydajan kayt-
tdmista tai voi vaikuttaa siihen, ettd han ei voi suorittaa omia tyétehtaviaan. Tybaika on kaytettava tydosopimuk-
sen mukaisten tydtehtévien hoitamiseen.

Sivutydn tekemiseen ja kilpailevaan toimintaan ei saa kayttaa yliopiston tiloja, laitteita, koneita, ohjelmia ja ma-
teriaalia ilman erillistd sopimusta. Tyontekijan tulee liséksi erityisesti ottaa huomioon salassapitoa koskevat
saadokset, maaraykset ja sitoumukset seka se, etté hallintolain (434/2003) esteellisyyssaannoksia sovelletaan
kaikessa yliopiston toiminnassa. Sivutyd ei mydskaan saa vaarantaa luottamusta tyontekijan objektiivisuuteen
tai tasapuolisuuteen tehtadvansa hoidossa.

Lisatietoa sivutyon tekemisessa huomioon otettavista seikoista ks.
https://uno.jyu.fi/fi/ohjeet-ja-palvelut/ohjekeskus/yliopisto-tyonantajana/muut-tyosuhdeasiat/sivutyot

ILMOITUKSEN VASTAANOTTAMINEN YLIOPISTOPALVELUISSA / 20

|:| Iimoitus on vastaanotettu ja hyvaksytty / 20 saakka.
Kyseisen tehtavan jatkuessa tulee tehda uusi ilmoitus.

|:| limoitusta ei hyvaksyta.

Jouni Valjakka, henkildstdjohtaja

Laitoksen johtajan ratkaisu alle 1 kk:n kestéavasta yksittaisesta tehtavasta toimitetaan tiedoksi asian-
omaiselle henkildlle seka yliopistopalveluihin henkildstésuunnittelija Tarja Lyytiselle.

Yliopistopalveluiden arvioitavaksi lahetettéavat ilmoitukset toimitetaan yliopistopalveluihin henkildsto-
suunnittelija Tarja Lyytiselle, samoin kuin kirjalliset ilmoitusten peruutukset.

JAKELU Asianomainen
Yliopistopalvelut/Henkilostopalvelut
Laitoksen johtaja
Hallintop&allikkd/Siséisen palvelukeskuksen toiminnasta vastaava
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