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15!
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Esityslista postitettiin jésenille 15.11.2016

Johtavan rehtorin esitys: Kokous todetaan laillisesti kokoon kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.

Paétos: Kokous todettiin laillisesti kokoon kutsutuksi ja paédtosvaltaiseksi.
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Yliopistonkadun ja Normaalikoulun yldkoulun ja Iukion liittymén liikenneturvallisuuden paran-

taminen

Johtavan rehtorin esitys:

Paitos:

Johtokunta keskustelee Jyvéskyldn kaupungin suunnitelmista liittyen Yliopistonka-
dun ja Normaalikoulun yldkoulun ja lukion liittymén liikenneturvallisuuden paran-
tamiseksi.

Kokoukseen on pyydetty asiantuntijoiksi Jyvaskyldn kaupungin suunnitteluinsindori
Antti Levénen, Jyvaskyldn yliopiston turvallisuuspaillikks Olli-Pekka Laakso ja Jy-
véaskyldn yliopiston tydsuojeluvaltuutettu Jorma Lind.

Alla Normaalikoulun edellisen johtokunnan kokouksen 26.5.2016 p&itos asiassa:

Johtokunta antoi asiasta seuraavan lausunnon:

Johtokunta kiittdd Jyvaskyldn kaupunkia ripeéstd asian kasittelysta.
Kaupungin ehdotusta ei pideti liikenneturvallisuutta lisdgvana.
Liikennevaloja ja suojatietd ei saa poistaa.

Reunan korotusta ei voi toteuttaa, koska se vaikeuttaa tontille ajoa.
Liittymaén liikenneturvallisuutta tulisi parantaa lilkkennemerkeilla.

Voisiko pysdhtymiskieltoliikennemerkin saada Yliopistokadulle ennen
Oikokadun alkua?

Voisiko liittymaén tontille tulevan ja ldhtevin ajoreitin maalata tai merkitd
jollakin tavoin asfaltin ja kenttidkivetyksen/noppakivetyksen rajapinnalle?
Voisiko henkilbautoille tarkoitetun oppilaiden jittopaikan saada kadun varteen
Voionmaankadun linja-autopysakin Normaalikoulun puolelle, jolloin
jattopaikasta voisi kulkea turvallisesti suoraan koulun pihaan?

Johtokunta odottaa uutta suunnitelmaa, jossa edelld mainitut asiat on huomioitu.

Liitteend oli suunnitelmien lisdksi myos Jyvaskylidn yliopiston tydsuojeluvaltuutet-
tu Jorma Lindin Normaalikoulun johtokunnalle 26.5.2016 asiasta ldhettdma sahko-
posti.

LITE1.

Normaalikoulun johtokunta esittd, ettd Jyvéskyldn kaupungin suunnitelmaa
Normaalikoulun ylédkoulun ja lukion liittymén suunnitelmaksi ei tulisi toteuttaa.
Erityisesti liikkennevalojen siirtdmisen koettiin vaikuttavan haitallisesti liikennetur-
vallisuuteen niin kevyen liikenteen kuin Normaalikoulun pihasta tulevan autolii-
kenteenkin osalta.

Johtokunta suosittelee, ettd kaupunki selvittdd Normaalikoulun yldkoulun ja luki-
on autoliikenteen kulku- ja jattoliikenteen siirtimisen Pitkdkadun ja Loylykadun
puoleiselle sisdénkdyntiportille suunnittelemalla sinne bussi- ja autoliikenteelle ajo-
reitin. Mikéli edelld mainittua liikenteen siirtimisté ei voida toteuttaa, niin johto-
kunta vastustaa Normaalikoulun yldkoulun ja lukion liittymén nykyisen suojatien
ja liikennevalojen poistamista seké liittymén (reuna)kivetyksen poistamista liiken-
neturvallisuuden heikkenemisen takia.
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17.
Johtokunnan tehtidvét, toiminta ja toimintatavat

Johtavan rehtorin esitys:

Keskustellaan johtokunnan tehtdvistd, toiminnasta ja toimintatavoista.

LIITE 2.

P&atos:
Asiasta keskusteltiin. Sovittiin, ettd johtokunnan jdsenten nimet ja
sdhkopostiosoitteet laitetaan esille koulun internetsivuille.

Sivu
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Normaalikoulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman 2016-2018 hyvaksyminen

Johtavan rehtorin esitys:

Paatos:

Normaalikoulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa vuosille 2016-2018 on
valmisteltu tydéryhmass, johon on kuulunut Jyvéskyldn yliopiston tasa-
arvotoimikunnan sihteeri suunnittelija Hannu Puupponen, koulun rehtorit ja
muun henkildstén edustajana toimistosihteeri Piia Kinnunen.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa on késitelty alakoulun opettajakunnan
kokouksessa, yldkoulun ja lukion opettajakunnan kokouksessa, alakoulun oppilas-
kunnan hallituksen, yldkoulun oppilaskunnan hallituksen ja lukion opiskelijakun-
nan hallituksen kokouksissa.

Jyvéskylan yliopiston tasa-arvotoimikunta on mygs késitellyt suunnitelmaa ko-
kouksessaan. https:/ /www.jyu.fi/ hallinto/toimikunnat/ tasa-arvotoimikunta

Hyviksytddn Normaalikoulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2016-
2018.

LIITE 3.

Hyvéksyttiin esityksen mukaisesti.
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Opetussuunnitelmatoimikunnan asettaminen

Johtavan rehtorin esitys:

Paatos:

Jyvéskyldn normaalikoulun johtosddannon 4§:n mukaan johtokunta asettaa
toimikaudekseen opetussuunnitelman kehittdmistd varten opetussuunni-
telmatoimikunnan.

Yldkoulun ja lukion opettajakunta on esittdnyt kokouksessaan 4.11.2016, etta
opetussuunnitelmatoimikuntaan nimitettéisiin yldkoulun rehtori Aapo Ha-
lonen, lukion rehtori Kirsti Koski seké lehtori Luvi Viertola.

Alakoulun opettajakunta on esittinyt kokouksessaan 22.11.2016, ettd ope-
tussuunnitelmatoimikuntaan nimitettdisiin alakoulun rehtori Markus Lep-
piniemi ja alakoulun vararehtori, lehtori Sari Keinonen.

Ylakoulun oppilaskunnan hallitus on esittdnyt, ettd opetussuunnitelmatoi-
mikuntaan nimitettiisiin Riina Koskinen, 9b-luokka.

Lukion opiskelijakunta on esittianyt, ettd opetussuunnitelmatoimikuntaan
nimitettédisiin Venla Vainio 14D varsinaiseksi jaseneksi ja Merituuli Jarvinen
14A varajaseneksi.

Johtokunnan ja huoltajien edustajaksi opetussuunnitelmatoimikuntaan esi-
tettiin Paula Salmea.

Keskustellaan opetussuunnitelmatoimikunnan kokoonpanosta ja asettami-
sesta.

Valitaan opetussuunnitelmatoimikunnan jésenet seka puheenjohtaja ja vara-
puheenjohtaja.

Valittiin opetussuunnitelmatoimikuntaan Aapo Halonen, Kirsti Koski, Luvi
Viertola, Markus Leppiniemi, Sari Keinonen, Riina Koskinen, Venla Vainio
(varajasen Merituuli Jdrvinen) ja Paula Salmi.
Opetussuunnitelmatoimikunnan puheenjohtajaksi valittiin alakoulun vara-
rehtori, lehtori Sari Keinonen ja varapuheenjohtajaksi yldkoulun rehtori Aa-
po Halonen.
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20.
Johtokunnan jésenen ja varajdsenen valinta ruokalatoimikuntaan

Johtavan rehtorin esitys:
Normaalikoulun ruokalatoimikunta kokoontuu kaksi kertaa lukuvuodessa (joulu-
kuussa ja toukokuussa). Johtokunta nime&é yhden jasenen ja yhden varajdsenen
koulun ruokalatoimikuntaa.
Normaalikoulun ruokalatoimikunnan seuraava kokous on ti 13.12.2016 klo 14.30-

16.00 yldkoulun ja lukion oppilasruokala Muonatuvassa.

P&atos:
Valittiin ruokalatoimikunnan jaseneksi Anne Kilpeldinen.
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21.
Huoltajien edustajien valitseminen koko Normaalikoulun opiskeluhuoltoryhmén (KOR) jasenek-
si

Koulukohtainen oppilas- ja opiskelijahuoltoryhmdi (KOR) vastaa Normaalikoulun opis-
keluhuollon suunnittelusta, kehittdmisestd, toteuttamisesta ja arvioinnista. Sit4 joh-
taa nimetty rehtori. Ryhma voi tarvittaessa kuulla asiantuntijoita. Monialaisen
ryhmén keskeinen tehtdvd on yhteison hyvinvoinnin ja turvallisuuden edistdminen
sekd muun yhteiséllisen opiskeluhuollon toteuttaminen ja kehittdminen. Normaa-
likoulun oppilas- ja opiskelijahuoltoryhméén kuuluvat koulun ja oppilashuoltopal-
velujen edustajina rehtorit, opinto-ohjaaja, alakoulun ja yldkoulun erityisopettaja,
terveydenhoitaja, koulupsykologi ja tarvittaessa koulukuraattori. Ryhmé&én vali-
taan myos oppilaiden ja vanhempien edustajat ja mahdolliset yhteistydtahot kou-
lun ulkopuolelta.

Seuraavat kokoukset pidetddn 31.1.2017 ja 18.4.2017 (kellonaika tarkentuu 14.30-
17.30 vilille).

Alakoulun rehtorin esitys: Johtokunta nimedd koko Normaalikoulun opiskeluhuoltoryhmén
(KOR) jaseneksi huoltajien edustajiksi kaksi henkil64.

Paatos:
Valittiin koko Normaalikoulun opiskeluhuoltoryhmén (KOR) jaseniksi Anne Rinta-
maki ja Paula Salmi.
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IImoitusasiat

a)

Yliopiston rehtorin, kasvatustieteiden- ja psykologian tiedekunnan ja Normaalikou-
lun véliset sopimusneuvottelut olivat 17.11.2016. Johtava rehtori Pekka Ruuskanen
kertoi sopimusneuvotteluista ja Normaalikoulun taloustilanteesta 2016-2017.

Yldkoulussa ja lukiossa jarjestettiin poistumisharjoitukset 6.10.2016. Alakoulussa

luokat ovat harjoitelleet itsendisesti poistumista koulun tiloista. (Johtava rehtori ja
alakoulun rehtori).

Ruokalatoimikunnan kokous on keskiviikkona 13.12.2016 klo 14.30-16.15 yldkoulun
ja lukion ruokala Muonatuvassa. (Johtava rehtori)

Lukion rehtori Kirsti Koski kertoi lukion tuntijakokokeilun etenemisesta
v 2016-2017.

Lukion pédttavien opiskelijoiden lakkiaiset ja yldkoulun ja lukion itsendisyysjuhla
pidetdén perjantaina 2.12.2016 klo 13.30 koulun juhlasalissa.

Alakoulun joulujuhla on tiistaina 20.12.2016 klo 18.00 ylikoulun ja lukion juhlasalis-
sa.

Yldkoulun ja [ukion joulujuhla on keskiviikkona 21.12.2016 klo 18.00 koulun juhlasa-
lissa.

Yldkoulun ja lukion joululaulajaiset ovat torstaina 22.12.2016 klo 10.00 koulun juhla-
salissa.

Kevitlukukausi alkaa maanantaina 9.1.2017 alakoulussa, ylikoulussa ja lukiossa lu-
kujérjestyksen mukaan.

Johtavan rehtorin esitys: Merkitéddn tiedoksi.

Paétos:

Merkittiin tiedoksi
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23.
Muut asiat

a) Seuraavien kokouksien ajankohdat: (johtava rehtori)

Johtokunnan varsinaiset kokoukset ovat torstaina 16.3.2017 klo 18.00 - 21 (ala-
koulun opettajanhuoneessa, 3 krs., Pitkdkatu 8) ja tiistaina 23.5.2017 klo 18.00-21
(ylakoulun ja lukion luokassa 1038, Yliopistonkatu 1). Lisdksi tarvittaessa pide-
tdaédn iltakoulukokouksia.

P&atos: Hyvaksyttiin esityksen mukisesti.

b) Keskustellaan alustavasti lukuvuoden 2017-2018 ty6- ja loma-ajoista.
LIITE 4.

Paétos: Lukuvuoden 2017-2018 ty6- ja loma-ajoista keskusteltiin.



Kokous Asia Sivu

Johtokunta 3/24.11.2016 24 11

24.
Kokouksen pééttiminen

Pé&atos: Puheenjohtaja paétti kokouksen klo 21.06.



LITE

Harjun alueen kadun Yliopistonkatu katusuunnitelman muutoksen nahtaville asettami-
nen

(Asian valmistelija Antti Levanen, puh. 014 266 0554)

Suunnittelualue sijaitsee Jyvaskylan 2. kaupunginosassa, Harjulla. Lannessa Vaasankatuun
ja idassa Cygnaeuksenkatuun, pohjoisessa rajauksena toimii Normaalikoulu seké Oikokatu.
Suunnittelualueen asemakaava on valmistunut paloissa vuosien 1910 — 2007 vilisena aika-
na..

Asemakaavan mukainen katualueen leveys Yliopistonkadun suunniteltavalla osalla vaihtelee
26,0 - 29,0 metrin valilla. Normaalikoulun edessa oleva katutila ja tonttilityma on nykyisel-
la&n huonosti jasenndity. Koulun saattoliikenne, koulun muu liikenne ja Yliopistonkatua ylitta-
va kevyt liikenne ohjautuvat samaan kohtaan.

Ongelman ratkaisemiseksi Normaalikoulun edessa oleva suojatie ja likennevalot poistetaan.
Kevyt liilkenne ohjataan kayttdaméaan Cygnaeuksenkadun liittymassa olevaan pyoératien jatket-
ta. Kadun keskisaarekkeen reunatukea jatketaan ja keskisaarekkeen aukko nurmetetaan.

Normaalikoulun tonttilittyma kavennetaan kuuteen (6) metriin nykyisestd 25 metria leveasta
liittymaalueesta. Liittymaalueen kaventaminen tapahtuu nostamalla reunatuki taysikorkeaksi
(h=12 cm). Tonttilittyman kohta jatetdan luiskatuksi. Nykyiset leveat kenttékiveykset puretaan
ja uusi kenttakiveys rakennetaan vain tonttiliittyman kohdalle.

Hanke toteutetaan vuoden 2016 aikana ja hankkeen rahoitus hoituu kunnallistekniikan inves-
tointiohjelman erittelemattdémien pienten rakennushankkeiden alta.

Suunnitelmat asetetaan julkisesti nahtaville Rakentajantalon palvelupiste Hannikaiseen os.
Hannikaisenkatu 17, |-kerros 31.5 - 14.6.2016. Katusuunnitelma on nahtavilla myés kaupun-
kirakennepalveluiden internetsivulla: www.jyvaskyla.fi’lkadut/nahtavilla.

Ehdotusta koskevat kirjalliset muistutukset on osoitettava kaupunkirakennelautakunnalle ja
toimitettava Jyvaskylan kaupungin kirjaamoon os. PL 193, 40101 Jyvaskyla (kdyntiosoite Va-
paudenkatu 32) tai sdhkdpostitse osoitteella kirjaamo@jyvaskyla.fi vimeistdan 14.6.2016
kello 156.00 mennessa.
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LITE 1.

Ruuskanen, Pekka

From: Lind, Jorma

Sent: torstaina 26. toukokuuta 2016 15.04
To: Ruuskanen, Pekka

Cc: Tikkunen, Paavo

Subject: Liittyma

Normaalikoulun johtokunnalle.

Pidimme tanaan katselmuksen Normaalikoulun liittym&n muutoksesta Yliopistonkatuun. Mukana oli yliopiston
turvapéaalliiko Olli-Pekka Laakso, yliopiston tydsuojeluvaltuutettu Jorma Lind seka vahtimestari Esa Nyman.

Katselimme ratkaisua turvallisuuden ja lilkkenteen sujuvuuden kannalta, mielestdmme uudessa suunnitelmassa
ndemme kummasakin kohdassa nykyiseen liittymaan heikennysta.

Ensinnakin liikennevalojen, seka suojatien poisto tuntuu huonolta ratkaisulta, koska oppilaat kulkisivat kadun yli nyt
ilman suojatien antamaa turvaa. Toinen asia jota pohdimme on liittyminen Normaalikoululta Yliopistonkadulle.  Jos
liikennevalo poistuu, tulee Normaalikoululta vilkasliikenteiselle Yliopistonkadulle liittymisesté vaikeaa.

Tama aiheuttaa sen, etté liittymista odotellaan autolla keskella jalka/pyoratieta lahella Yliopisonkadun reunaa.

Ty6suojeluvaltuutettu Jorma Lind



JYVASKYLAN KAUPUNKI

Kaupunkirakenteen toimiala
Liikenne- ja viheralueet

26.5.2016

Pekka Ruuskanen

Jyvaskylan normaalikoulu

PL 35

40014 Jyvaskylan yliopisto
pekka.ruuskanen@norssi.jyu.fi

Vastine Normaalikoulu litkenneturvallisuusaloitteeseen
(asian valmistelija Janne Holtta puh. 014 266 5122)

Jyvéskylan normaalikoulun johtokunta on tehnyt aloitteen liikenneturvallisuuden paranta-
miseksi Normaalikoulun ja Yliopistonkadun liittymassa.

Normaalikoulun ja Yliopistonkadun risteyksen muutoksen suunnittelu kaynnistetdan. Suunnit-
teluinsin6ori Antti Levanen on yhteydessa Normaalikouluun suunnittelun edetessa.

Tuula Smolander
Katupaallikko

Kaupunkirakenteen toimiala
Liikenne- ja viheralueet

Puhelinvaihde: 014 266 0000
etunimi.sukunimi@jkl.fi
www jyvaskyla.fi

v



|

e e

JOHTOKUNNAN
ROOL! PALVELU-
TUOTANNON
SUUNNIT-
TELUSSA

Koulujen johtokuntien tarpeellisuus on aina silloin tallgin
otet_tu esille. N&in viimeksi mm. s&astokeskustelussa. Kou-
lun johtajalle johtokunta voi olla suurena apuna tai sitten
pakollisena kiviriippana.
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© Timo Passild&-Leena Niinikuru: Koulun johtamisen taito

Johtokunnan Kokouksissa tahan asti kaytossa ollut esittely-
kaytantd on murentanut osallistuvaa keskustelua, ja nain
johtokunnasta on tullut 1&hinna valmiiksi tehtyjen esitysten
hyvéksyja. Joissakin kouluissa onkin lahdetty soveltamaan
maliia, jossa asioiden kasittely on kaksitasoinen, rutiiniasioi-
ta lukuun ottamatta.

Ensimmaisessa kokouksessa asioista on. johtokunnassa
vain keskusteltu, ja toiseen kokoukseen on johtaja sitten
laatinut paatdsesityksen keskustelun pohjaita. Taméa malli
tukeekin johtokunnan roolia aivan eri tavalla kuin pelkka
tavanomainen esittelykaytanto.

Johtokunnan rooli koulun palvelutuctannon suunnittelus-
sa tulisi olla varsin keskeinen. Johtokunta edustaa koulun
yllapitajaa, yleensa kuntaa. Samalla johtokunnan jasenista
osa on oppilaiden huoltajia, joten jonkinlainen asiakaskon-
taktikin on olemassa.

On olennaisen tarked4 keratd monipuolisesti materiaalia

palvelutuctannon suunnittelua varten. Vanhemmille kannat-
taa tehda kysely, jossa tiedustellaan heidan nakemyksidan
tulevaisuuden koulun tarpeista. Se antaa varmasti vauhtia
keskustelulle. Johtajan on tassi vaiheessa saatava myos
opettajat innostumaan niin, ettd vanhempainilloissakin tyds- -
tetaén vanhempien nakemyksia.
" Ellei uusia kasityksia oppimisesta tai tulevaisuuden visioi-
ta kasitelid vanhempien kanssa, keskustelu ja& omien kou-
luaikojen muistelun tasolle. Talldin saadaan kirjallisessakin
kyselyssa toivomukseksi vain hyvien tapojen ja kielenkayton
kasvatusta. o

Se miten johtaja esittelee keratyn aineiston johtokunnalle,
on tietysti persoonallinen kysymys, mutta jotta johtokunta




Idea- ja mielipide-
aineisto

saisi luotettavan kuvan niin huoltajien kuin henkildstonkin
ajatuksista, ratkaisun tukena téytyy olla kerattyd idea- ja mie- :
lipideaineistoa: Johtaja toimii nykypaivan ja tulevaisuuden :
koulun tarpeiden asiantuntijana yhteiskunnan ja koulujar- -
jestelmén kannalta ja osaa tuoda keskusteluun syvyytta |
myds ajallisesti. Johtajalle j&& yleensa myos rooli pitaa ylla |
keskustelua kunnan koulutoimen yhteisistd linjauksista |
vaikkapa pedagogisesti painottaen. .0

Johtokunnan jasenilla on kaikilla itselldén jokin kasitys |

oppimisesta, tulevaisuuden tarpeista ja kasvamisesta yhteis- | 1 .
kunnan jaseniksi. Naiden kasitysten esiin tuominen ja kes= § conehs

kustelu niistd antaa johtokunnalle pohjaa méaritelld koko |
koulun palvelutuotantoa. Téssé tehtévdssa on usein tehty !
virheitéd sikali, etta johtokunta on ottanut itselleen roolin
oman tehtaviakenttiansa ulkopuoletta. Johtokunnan tehtava-
ni on kehittaad koulua - ei olla epailemassa, riittavatkd rahat .

suunniteltuun kehittimiseen. Ideointi ja asioiden esilletulo &

muodostuu johtokunnan keskustelussa vaikeaksi, jos |&hto-
kohtana pidetaan nykyisté taloustilannetta tai yleensa kin ra-
haresursseja. Nain on myds henkilostén ideoinnin ja koko-
usten osalta. ' ,

Suunnittelun edetessa on tietysti selva, ettd myos reaali-
set resurssit tulevat keskusteluun mukaan, ja talléin johto- :
kunnan tehtivana on yrittaa 16ytaa jarkevét ja riittavat resurs-
sit kehittmistoimjin.

TIEDOTTAMINEN ASIAKKAILLE -.

Mista koulu tiedottaa, vai tiedottaako se mistdan? Kenen ;
vastuulla tiedottaminen on? "

Erittsin harvoin koulu tiedottaa asiakkaiden mielesta tar-
peeksi asioistaan. Monet koulut myontavatkin tdmén, vaikka

harvat tohtivat sita suoraan vanhemmilta kysya. Jokavuoti- |

nen — kenties aina samanlainen — syystiedote ei varmasti |
tyydyta vanhempia, jotka haluaisivat olla selvilld koulun pai- |
noalueista, menetelmistd ja valinnanmahdollisuuksista.
Reissuvihkojen varaan ei koti-koulu-informaatiota myds-
kaan voida pelkastaan rakentaa, niin tarkeaa kuin henkild-
kohtainen viesti opettajalta vanhemmille onkin. Koulun jar-
jestamissa joukkotilaisuuksissa tapahtuu vain harvoin tie-
dottamista siind merkityksessé kuin ihmiset odottavat.

I T e e

Yhteistxékulttutlri

Johtajan tuleekin hahmottaa varsin laajasti tiedottamisen
problematiikkaa ja laatia ainakin mielessaén kuva koulunsa
tiedottamisen kokonaisvaltaisesta linjauksesta.

Luokan asioista tiedotettaessa perusléhtokohtana voidaan -
pitaa tiedottamisen tarvetta; se on olemassa, vaikka koulu ei
sita huomaisikaan. Useimmissa kouluissa vanhemmat saa-
vatkin melko hyvin tietoa lapsensa luokan toiminnasta ja
asioiden konkreettisesta jarjestelysta. Opettaja kayttaa ehka
monistettua viikkotiedotetta, jossa arvioidaan edellisen vii-
kon tapahtumia ja kerrotaan seuraavan viikon tavoitteet.
Johtajan rooli luokkien tiedottamisessa painottuu 1&ahinna
kannustamiseen. Varsinkin pienissé kouluissa tiedote voi
olla luokkien yhteinen, ja se muistuttaa kenties pienta leh-
tea. Talldin voi johtajalla olla lehdessa oma palstansa tai
koulun johtoryhmalla oma sivunsa, ja vanhemmat tietavat
saavansa aina ajankohtaista informaatiota tata kautta.

Tarkeinta on, ettd vanhemmilla on koko ajan selvilla, mité
koulussa tapahtuu, ja kun vanhemmat seuraavat koulun
saannollistd viestittamists, koululla on koko ajan vayla auki
huoltajiin pain. Keskusteluyhteys on olemassa, ja yksittdisen
lapsen tai luokan asioissa voidaan aina tavoittaa kaikki van-
hemmat. '

Koulun yhteisistd asioista tieto kulkee usein hitaammin.
Johtajan kannattaa mahdollisuuksien mukaan olla lasna
luokkien vanhempainilloissa kertomassa koulun ajankohtai-
sista asioista. Samalla on vanhemmilla mahdollisuus kysella.
Ongelmana on tietenkin se, etta kaikkia vanhempia ei télla
tavoin koskaan tavoiteta. Ne vanhemmat, jotka eniten kou-
lun jakamaa tietoa tarvitsisivat, eivét kenties kay yhteisissa
tilaisuuksissa koskaan. Yleensé on niin, efta ‘mitd massiivi-
sempi vanhempainilta on, sita huonommin keskustelu kayn-
nistyy ja sitd huonompi on vanhempien osallistumisprosentti
koko tilaisuuteen. Johtajan kannattaa jo tiedottamisenkin
takia pyrkia kehittdmaan yhteistyokulttuuria siihen suun-
taan, ettd keskustelua vanhempien kanssa kdydaan mah-
dollisimman pienissé yksikdissd, lahinna luokkakohtaisissa
vanhempain kokouksissa.

Koulutiedote on sindnsd hyvin kéyttkelpoinen tiedotus-
muoto. Vuosittain kehittyvé lehtinen voi sisélta paljon muu-
takin kuin sinans4 tarkeét puhelinnumerot ja loma-ajat. Tie-
dotteen voivat toimittaa vaikkapa oppilaat, ja johtajan kési-
tyksid koulun kehittamisesta voidaan esitelld vaikkapa lasten
tekemassa haastattelussa. Jarjestyssaantojen sijasta tiedot-
teeseen voidaan sisallyttad kysely saéntojen tarpeellisuudes-




LIUTES.

Jyvaskylan normaalikoulun johtosdants H
Hyvaksytty vliopiston haltituksen kokouksessa 25.9.2009

YLEISIA MAARAYKSIA

1§
Yliopistolain (558/2009) 14 §: nojalla yliopiston hallitus on 29. paivina syyskuuta 2009 hy-
viksynyt seuraavan johtosdannon, jota noudatetaan normaalikoulun toiminnassa.

2§
Jyviskylan yliopistoon, sen kasvatustieteiden tiedekuntaan kuuluu talous- ja tulosvastuul-

lisena yksikkdna perusopetuksen kaikki vuosiluokat, esiopetuksen ja lukion kisitt4va har-
joittelukoulu, jonka nimi on Jyvaskylan normaalikoulu.

Normaalikoulusta on voimassa, mita yliopistoon kuuluvasta harjoittelukoulusta sdide-
taén. Normaalikoulussa jérjestettdvaa opetusta koskevat perusopetuslaki ja lukiolaki ja
niiden nojalla annettavat saadokset.

Normaalikoulu toimii yhteistyssa tiedekunnan eri laitosten ja yliopiston muiden yksikoi-
den kanssa.

Koulun hallintoa hoitavat kasvatustieteiden tiedekunta, johtokunta, johtava rehtori ja
muut rehtorit seké opettajakunta, ellei muuta ole sdddetty tai madaratty.

JOHTOKUNTA

48

Normaalikoululla on tiedekunnan nimeims johtokunta, johon kuuluu enintéin 16 jasentd.

Johtokunnan toimikausi on kolme lukuvuotta. Oppilas- ja opiskelijajasenet valitaan luku-
vuodeksi kerrallaan.

Johtokunta kokoontuu johtavan rehtorin kutsusta. Johtokunnan voi kutsua koolle myods
puheenjohtaja.

5§
Johtokunnan tehtiviana on

1) arvioida, kehittdd ja tukea koulun kasvatus- ja opetustyots;

2) hyviéksyd koulun opetussuunnitelma;

3) asettaa toimikaudekseen opetussuunnitelman kehittimisti varten opetus-
suunnitelmatoimikunta;

4) pdattad koulussa noudatettavista tys- ja loma-ajoista

5) paattad koulun jarjestyssdanndisti ja oppilaskunnan siinndisti

6) vahvistaa normaalikoulun tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma

7) paattad oppilaan tai opiskelijan mairiaikaisesta erottamisesta ja lisaksi pidattad opis-
kelijalta oikeuden opiskeluun.

Johtokunta voi kisitelld my6s muita johtokunnan jasenen tai esittelijan johto-kunnan kési-
teltdvaksi saattamia asioita.






LITE R

Jyviskylan normaalikoulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma
2016—2018 (luonnos)

Normaalikoulu noudattaa Jyviaskyldn yliopiston tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaa, jossa yliopisto sitoutuu edistiméén tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta sekd ehkiisemiin syrjintdi kaikessa toiminnassaan:
https://www.jyu.fi/hallinto/toimikunnat/tasa-
arvotoimikunta/Dokumentit/suunnitelmat/suunnitelma2016

Tasa-arvolaki ja yhdenvertaisuuslaki ovat toisiaan tdydentdvia lakeja. Molempia
yhdistdd syrjinnén kielto. Tasa-arvolaissa syrjintdperusteena on sukupuoli.
Yhdenvertaisuuslaki kattaa muut syrjinndn perusteet, joihin kuuluu myos
seksuaalinen suuntautuminen. Lisétietoja: http://www.yhdenvertaisuus.fi/

1. Toimintatavat

Normaalikoulun toiminta tukee jokaisen oppilaan ja opiskelijan tasa-arvoista ja
yhdenvertaista kasvua osallisuuteen, opiskeluun ja oppimiseen. Tavoitteena on,
ettd henkil6stolld on yhdenvertaiset mahdollisuudet toimia ja kehittdd itsedén.

Normaalikoulu toteuttaa seuraavia tavoitteita ja toimenpiteita:
Puhutaan

Ensimmadinen tavoite ja toimenpide on puhua enemmaén tasa-arvosta ja
yhdenvertaisuudesta. Tarvitaan luontevaa, avointa keskustelua tasa-arvosta ja
yhdenvertaisuudesta seka niiden pohtimista yhteisesti.

Koulun kaikkia kaytdnt6;d, toimintatapoja ja oppiaineistoja tulee arvioida tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuusnédkdkulmasta. Koulua arvioidaan erilaisten kyselyjen
ja palautteiden avulla. Téllaisia ovat alakoulun, ylakoulun ja lukion
kouluterveyskyselyt, lukion opiskelijakysely, opettajaharjoittelijoiden
palautekysely, henkil6ston tyShyvinvointikysely ja muut mahdolliset kyselyt.
Nailla selvitetddn, edistavatko tavat, kdytanndt ja aineistot samanarvoisuuden
toteutumista vai estavatko ne sita.

Puututaan

Toinen tavoite ja toimenpide on puuttua eriarvoiseen kohteluun herkemmin,
nimeté se ja saattaa kaikkien tietoon, kenelle kertoa, jos tulee kohdelluksi tasa-
arvon tai yhdenvertaisuuden vastaisesti. Oppilas ja opiskelija kertovat
opettajalle tai rehtorille, opettaja ja muu henkiloston jasen rehtorille tai
dekaanille, rehtori dekaanille.



Opettajan, rehtorin ja esimiehen tehtdva on lopettaa eriarvoinen kohtelu. Jos
eriarvoinen kohtelu jatkuu, tulee siitd kertoa jollekin toiselle henkilGlle.
Yliopistoyhteison jdsen voi kysya neuvoa yliopiston héirintdyhdyshenkil6ilta:
https://www jyu.fi/hallinto/toimikunnat/tasa-arvotoimikunta/yhdyshenkilot

Erityistd huomiota kiinnitetddn seksuaaliseen ja sukupuolen perusteella
tapahtuvaan hdirintdan.

Hairinta luo kiusallisen, leimaavan, halventavan, ndyryyttdvan tai uhkaavan
ilmapiirin. Hairinta voi olla sanallista, sanatonta tai fyysistd. Se loukkaa
yksityisyyttd tai koskemattomuutta.

Ald hyviksy hdirintid. Jos huomaat tai koet hdirintdd, osoita, ettet hyviksy sitd.
Sano esimerkiksi, ettei noin voi tai saa sanoa. Ald ole hiljaa tilanteessa, jossa
sinuun tai johonkin toiseen henkiloén kohdistuu hdirintdd. Jos hdirintd ei lopu
heti, kerro opettajalle tai esimiehelle. Jos he eivit toimi, kerro toiselle
opettajalle tai toiselle esimiehelle. Ali jdd pohtimaan asiaa yksin.

Vaikka kiusaaminen ja héirintd ovat usein ryhmailmiditd ja niistd tiedetdan
laajasti, niistd vaietaan. Vaikeneminen voi osoittaa hyvaksymisté,
vélinpitdmattomyyttd ja alistumista. Kerro koulu- tai tyétovereillesi
kokemuksestasi tai havainnoistasi. Puhu niistd. Osoita, ettd vilitdt.

Kehitytiéin

Kolmas tavoite ja toimenpide on seurata yliopiston ja yhteiskunnan tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuskeskustelua ja tiedottaa siitd. Tarvitaan luotettavaa ja
ajantasaista tietoa tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta.

Tieto lisdd tasa-arvoa ja tietdmittomyys yllapitaa eriarvoisuutta.
Normaalikoulun johtokunta ja rehtorit vastaavat tasa-arvotyon suunnittelusta,
tiedottamisesta, seurannasta ja kehittimisestd. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelman kehittimiseen osallistuvat perusopetuksen
oppilaat, lukion opiskelijat, huoltajat, opettajaksi opiskelevat, opettajat ja muu
henkilokunta.

2. Miki on syrjintia?

Vilitontd syrjintdd on yksilon tai ryhméan kohteleminen eri tavoin kuin muita
ilman hyvéksyttdvai perustetta.

Vilillistd eli epdsuoraa syrjintdd on naenndisesti puolueeton kaytanto, tieto tai



toimintatapa, joka asettaa toisen tai toiset muita heikompaan asemaan.
Piilosyrjintdd ovat vahittely, poissulkeminen, tuen puute ja sivuuttaminen.
Rakenteellista syrjintdd on ajattelu, ettei syrjivid kdytant6jd voi muuttaa.

Moniperusteisessa syrjinndssd yksiloa tai ryhmaa syrjitddn monella eri
perusteella.

Hidiirintd ja epdasiallinen kohtelu ovat syrjintaa.
Ohje tai kdsky syrjia on syrjintaa.

Vastatoimet ovat syrjintdd: jokaisella on oikeus vedota syrjinnén vastaiseen
sdddantoon ilman, ettd siitd on hénelle haittaa.

Kohtuullisten mukautusten epddminen on syrjintaa.

Esteettomyys tarkoittaa fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen ympariston
toteutumista niin, ettd jokainen voi ominaisuuksistaan huolimatta toimia
yhdenvertaisesti muiden kanssa.

3. Laki velvoittaa suunnitteluun

Tasa-arvo tarkoittaa samanarvoisuutta. Kaikilla tyopaikoilla, joissa on vahintdan
30 tyontekijdd, on ollut tasa-arvoa koskeva suunnitteluvelvollisuus vuodesta
1995. Tasa-arvolain (1986) kokonaisuudistus vuonna 2005 toi timén
velvoitteen oppilaitoksille. Tasa-arvolain muutos vuonna 2014 toi
suunnitteluvelvoitteen kaikille opetuksen ja koulutuksen jarjestdjille ja uusi
yhdenvertaisuuslaki (2014) yhdenvertaisuutta koskevan suunnitteluvelvoitteen
opetuksen ja koulutuksen jarjestdjille.

Tasa-arvolain pddmaara on estdd sukupuoleen perustuva syrjinta ja edistaa
naisten ja miesten valistd tasa-arvoa sekd tdssa tarkoituksessa parantaa naisten
asemaa erityisesti tydeldmassa. Lain tarkoituksena on myds estda sukupuoli-
identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinté. (Tasa-arvolaki 1-3 §)

Tasa-arvolain mukaan opetusta tai koulutusta jarjestdvan on huolehdittava siita,
ettd tyt6illd ja pojilla ja naisilla ja miehilld on samat mahdollisuudet
koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen ja etti opetus, tutkimus ja
oppiaineisto tukevat tasa-arvolain tarkoituksen toteutumista. Tasa-arvoa
edistetddn koulutuksessa ja opetuksessa lasten ikd ja kehitys huomioon ottaen.
(Tasa-arvolaki 5 §)



4. Yhdenvertaisuus laajentaa tasa-arvon kisitetti

Kun tasa-arvon kisite viittaa arkikielessi useimmin sukupuolten véliseen tasa-
arvoon, yhdenvertaisuus laajentaa tasa-arvon kisitettd. Yhdenvertaisuus
tarkoittaa perustuslain kuudennessa pykalissa kaikkien kansalaisten tasa-
arvoista kohtelua, kaikkien yhdenvertaisuutta lain edessi ja siti, ettei ketddn saa
ilman hyviksyttivad perustetta asettaa eriarvoiseen asemaan henkildén liittyvin
syyn perusteella. (Perustuslaki 6 §)

Yhdenvertaisuuslain (6 §) mukaan koulutuksen jérjestdjin on arvioitava
yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan, ryhdyttava tarvittaviin
toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistdmiseksi ja huolehdittava
siitd, ettd oppilaitoksella on suunnitelma tarvittavista toimenpiteista
yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Yhdenvertaisuuslain tarkoitus on edistdd yhdenvertaisuutta, ehkiisté syrjintii ja
tehostaa syrjinnén kohteeksi joutuneen oikeusturvaa. (Yhdenvertaisuuslaki 1 §)

Yhdenvertaisuussuunnittelun pdaméédra on syrjinnin tunnistaminen, siihen
puuttuminen, toiminnan ja kéytantdjen yhdenvertaisuusvaikutusten arviointi,
yhdenvertaisuutta edistévien toimenpiteiden toteuttaminen ja osallisuuden
lisadminen. (Yhdenvertaisuussuunnittelun opas. Sisdasiainministerid 2010, 14.)

5. Tasa-arvon vastakohta on eriarvoisuus

Tasa-arvon vastakohta on eriarvoisuus ja eriarvoinen kohtelu voi olla syrjintda.
Syrjintdé on se, kun henkild4 tai ryhméa kohdellaan eri tavoin kuin muita jonkin
ominaisuuden perusteella ilman, etti kohtelulle on hyviksytty oikeutus, kuten
ikdraja adnestettdessa.

Syrjinté voi olla tahallista tai tahatonta. Se voi olla suunnitelmallista ja harkittua
tai se voi johtua tavoista tai kdytannoista, joihin ei ole kiinnitetty huomiota. On
esimerkiksi totuttu puhumaan tai toimimaan tavoilla, jotka loukkaavat,
vahittelevit tai sulkevat pois toisia.

Monenlaiset kdytdnnot ja rakenteet voivat ylldpitdd ja tuottaa eriarvoisuutta.
Siksi koulun kaikkia kéytantdjé, toimintatapoja ja oppiaineistoja on arvioitava
tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusnikokulmasta.

Tasa-arvolaissa mainitut syrjintdperusteet ovat sukupuoli ja
sukupuolivihemmist6on kuuluminen. Sen mukaan syrjintda ovat viliton
syrjintd, vélillinen syrjintd, seksuaalinen ja sukupuoleen perustuva hiirinti.



(Tasa-arvolaki 7 §)

Yhdenvertaisuuslaissa mainitut syrjintdperusteet ovat ikd, alkuperd,
kansalaisuus, kieli, uskonto, vakaumus, mielipide, poliittinen toiminta,
ammattiyhdistystoiminta, perhesuhteet, terveydentila, vammaisuus,
seksuaalinen suuntautuminen ja muu henkil66n liittyva syy.
(Yhdenvertaisuuslaki 8 §)

Perustuslaissa syrjintd on kielletty kaikilla henkilo6n liittyvilla perusteilla.
(Perustuslaki 6 §)

Hyviksyminen ja uusiminen

Uusi tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma tehddan lukuvuonna 2018-2019.

Tyviskylassd 4.10.2016

Jyviaskylan yliopiston tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma 2016-2018
https://www.jyu.fi/hallinto/toimikunnat/tasa-
arvotoimikunta/Dokumentit/suunnitelmat/suunnitelma2016

Jyvéskyldn normaalikoulun opiskeluhuoltosuunnitelma
https://www.norssi.jyu.fi/opiskeluhuolto

Laki naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta

http://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1986/19860609

Tasa-arvovaltuutettu

https://www.tasa-arvo.fi/web/fi/etusivu

Yhdenvertaisuuslaki

https://www.finlex.fi/fi/laki/alkup/2014/20141325



Yhdistyneiden Kansakuntien (YK) Lapsen oikeuksien sopimus
https://www.unicef.fi/lapsen-oikeudet/

Yhdistyneiden Kansakuntien (YK) vammaisten henkil6iden oikeuksien sopimus
https://www.eduskunta.fi/FI/vaski/HallituksenEsitys/Documents/he_284-+2014.
pdf#tsearch=HE%20284%2F2014

Seksuaalikasvatuksen standardit Euroopassa (Maailman terveysjarjesto WHO)
https://www.julkari.fi/handle/10024/80220



Jyvaskylan kaupunki, sivistyksen toimiala

ESI- JA PERUSOPETUKSEN TYO- JA LOMA-AJAT LUKUVUONNA 2017-2018

Liite toimialajohtajan paattkseen 11/10.11.2016

LITE Y

2017 ELOKUU SYYSKUU LOKAKUU MARRASKUU JOULUKUU

vko |31 32 33 34 35035 36 37 38 39|39 40 41 42 43 44| 44 45 46 47 48 | 48 49 50 51 52

ma 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25

ti 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26

ke | 2[ 9] 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27

to | 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 28

pe | 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29

a |5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30

su | 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 31

Tyopaivia| 17 | Tyopaivid 21 | Tyopaivid 17 | Tyopiivid| 22 | Tyopaivia [ 14 |

2018]  TAMMIKUU HELMIKUU MAALISKUU HUHTIKUU TOUKOKUU KESAKUU|

vio | 1 2 3 4 5|5 6 7 8 9o 10 11 12 13|13 14 15 16 17 18|18 19 20 21 22| 22

ma | 1] 8] 15 22 29 5 12 19 26 5 12 19 26 2 9 16 23 30 7 14 21 28

ti 2 9 16 23 30 6 13 20 27 6 13 20 27 3 10 17 24 1 8 15 22 29

ke | 3 10 17 24 31 7 14 21 28 7 14 21 28 4 11 18 25 2 9 16 23 30

to |4 11 18 25 1 8 15 22 1 8 15 22 29 5 12 19 26 3 10 17 24 ['31

pe | 5 12 19 26 2 9 16 23 2 9 16 23 30 6 13 20 27 4 11 18 25 1

la |6 13 20 27 3 10 17 24 3 10 17 24 31 7 14 21 28 5 12 19 26 [ 2]

su | 7 14 21 28 4 11 18 25 4 11 18 25 1 8 15 22 29 6 13 20 27 3

Tyopaivia| 18 | Tydpaivia| 17 | | Tyopaivial 19 | Tydpiivia| 20 | [Tyspaivia | 21 | [Tyopaivia | 2] 97]

Lukuvuodessa tulee olla 190 tybpéivaa. Niitd vahentévat muuksi arkipaivaksi kuin lauantaiksi osuvat itsenaisyyspaiva (6.12.), loppiainen (6.1.) ja vapunpaiva (1.5.).
Koulu paattyy viikon 22 viimeisené arkipéivana. Lukuvuonna 2017-2018 on 188 tyopaivaa. Lisdksi koulu voi korvata yhden arkitydpaivan lauantai-koulupaivalla.

31

lukukauden alkamis-/paattymispaiva

loma-/vapaapaiva
pyha/arkipyha
esiopetuksen paattymispaiva

SYYSLUKUKAUSI
SYYSLOMA

JOULULOMA
KEVATLUKUKAUSI
TALVILOMA

9.8. - 21.12.2017
16. - 22.10.2017

22.12.2017 - 7.1.2018
8.1. - 2.6.2018 (esiopetus 8.1.-31.5.2018)

26.2. - 4.3.2018

KOULUPAIVIA SYYSLUKUKAUDELLA 91
KOULUPAIVIA KEVATLUKUKAUDELLA 97
YHTEENSA 188




NORMAALIKOULUN LUKUVUODEN 2017-18 TYOAIKA, LI /TEZ/,
1. versio 16.11.2016

vko ma| ti [ ke |to| pe | la vko ma| ti [ke| to | pe| la
32 (09.08. - 11.08. 09 |10 11 02 |08.01.-12.01.{ 08 | 09 | 10 | 11| 12
33(14.08.-18.08.{ 14|15 | 16 |17 | 18 03 ]15.01.-19.01. 15| 16 | 17 | 18 | 19
34 (21.08.-25.08.121 |22 | 23 |24| 25 04 122.01.-26.01.| 22 | 23 [ 24 | 25 | 26
35(28.08.-01.09.128 |29 | 30 |31 01 0529.01.-02.02.1 29 | 30 | 31 | 01 | 02
36 (04.09.-08.09.104| 05| 06 |07 | 08 06 |05.02.-09.02.| 05 | 06 | 07 | 08 | 09
37111.09.-15.09.| 11 [12'| 13 (14| 15 07 [12.02.-16.02.| 12 | 13 | 14 | 15" | 16
38(18.09.-22.09.118 | 19 | 20 | 21| 22 08 119.02.-23.02.( 19| 20 | 21 | 22 | 23
39 (25.09.-29.09.|125 | 26 | 27 | 28| 29 09 |26.02. - 02.03. TALVILOMA
40 (02.10.-06.10./| 02 | 03 | 04 | 05| 06 10 105.03.-09.03.{ 05 | 06 | 07 | 08 | 09
41109.10.-13.10.| 09 | 10 | 11 | 12] 13 11 12.03.-16.03| 12|13 (14 | 15| 16
42 (16.10. - 20.10. SYYSLOMA 12 119.03.-23.03.{ 19| 20 | 21 | 22 | 23
43 (23.10.-27.10.{ 23 | 24 | 25 (26| 27 13 (26.03.-29.03.|1 26 | 27 | 28 | 29 | -
44130.10.-03.11.|1 30 | 31"| 01 | 02| 03 14 103.04.-06.04.( - |03 |04 | 05|06
45(06.11.-10.11.|1 06 [ 07 | 08 |09 | 10 15(09.04.-13.04.| 09 |10"| 11 [ 12 | 13
46 (13.11.-17.11.(13 | 14 | 15 [ 16| 17 16 [16.04.-20.04.{ 16 | 17 | 18 | 19| 20
47 [20.11.-2411.1 20 | 21 | 22 (23| 24 17 123.04.-27.04.| 23 | 24 [ 25 | 26 | 27
48 127.11.-01.12.1 27 | 28 | 29 (30| O1 18 130.04.-04.05.{30| - (02| 03|04
49 (04.12.-08.12.( 04 | 05| - |07 | 08 19 [07.05.-11.05.| 07 | 08 [ 09 | - | 11
50111.12.-15.12.({ 11 | 12 | 13 [14'| 15 20 |14.05.-18.05.( 14 |15 | 16 | 17 | 18
51(18.12.-21.12.1 18 | 19 | 20 | 21 21(21.05.-25.05.{ 21 | 22 | 23 |24'| 25
TYOPAIVIA 91 22 |128.05.-02.06.|1 28 | 29 ( 30 | 31 | 01 | 02
TYOPAIVIA 97

Tyopaivia yhteensa 188 (190 —
itsendisyyspaiva ja vappu)
Kevétlukukausi

Talviloma ma 26.2.—pe 2.3.2018
Paasidisloma pe 30.3.-ma 2.4.2018

Syyslukukausi

Norssin paiva

Syysloma ma 16.10.—pe 20.10.2017
Syksyn lakkiaiset

. 4. jakso

;' J.a::SO 5. jakso
. jakso :

3. jakso 6. jakso

Alleviivattu, yo-kirjoitukset
Lihavoitu, lukion koepé&ivat
Vidindeksi = palkkinumero




