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Mita arviointi on?

- Opettajille oiva valine saada tietoa oppilaidensa
edistymisesta (havainnot ja niiden dokumentointi) -2
opetuksen suunnittelu ja mukauttaminen (opszo14)

- Parhaimmillaan se antaa keinoja ja neuvoja, miten
kehitysta voi tapahtua jo oppimisprosessin kuluessa.

- Nain se vaikuttaa oppimisen prosessin aikaiseen
tyoskentelyyn ja motivaatioon (vrt. minakuva).

- Se valkuttaa oppimistavoitteiden asettamiseen ja
painvastoin.

 Sen on oltava eettisestl kestavaa ja lapinakyvaa seka
Kriteereihin perustuvaa.

 Se kertoo osaamisen tason.
(Race, Brown & Smith, 2005; Rieg, 2007)

» Perehdy Norrsin arviointikasitykseen
https://peda.net/jyu/normaalikoulu/ops/luku6



https://peda.net/jyu/normaalikoulu/ops/luku6

Arviointi oppimisen ja opetuksen

prosesseissa -» evaita harjoitteluun

Arviointi on mukana kaikissa oppimisen ja
opettamisen vaiheissa.

Arviointi on suunnittelun perusta ja antaa toteutukselle
reunaehdot.

OH3:ssa arvioinnin toteuttamista harjoitellaan ja sita
tarkastellaan ilmiona.

Arviointia voidaan lahestya OPS:n tavoitteiden,
oppimisprosessin, arviointimenetelmien ja opettajan
oman kayttoteorian nakokulmasta.

Arvioinnin tarkein tehtava on oppimisen ja
opettamisen tukeminen ja edistaminen (oppilaan
minakuvaa positiivisesti tukeva merkitys).
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Mita arvioidaan? (OPS2014)
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Arvioinnin kohteena: |

1)  Oppiminen: opinnoissa edistyminen, osaamisen tason arviointi suhteessa
tavoitteisiin seka palautteen antaminen naista itsenaisesti ja vertaisten
kanssa

2) Tyoskentely: tydskentelytaitojen kehittaminen, itsenéinen ja vertaisten
kanssa tyoskentely, taito suunnitella, toteuttaa ja arvioida tydskentelyaan,
taito toimia vastuullisesti, parhaansa yrittden ja vuorovaikutukseen
kykeneminen

- sisaltyy kaikkeen koulun toimintaan, myds osana
oppiaineiden arviointia

3) Kayttaytyminen: muiden ihmisten ja ympariston
huomiointi, yhteiset toimintatavat, sdannot,
tilannetietoisuus ja hyvat tavat vuorovaikutuksessa

- Ei saa kohdistua oppilaan persoonaan tai temperamenttiin

- Kayttaytyminen arvioidaan todistuksissa omana kokonaisuutenaan, eika
se vaikuta oppiaineesta saatavaan arvosanaan tai sanalliseen arvioon.




Esimerkki kayttaytymisen
arvioinnista Normaalikoulun OPS,
tavoitteet:

Oppllas

- toimii vastuuntuntoisesti

- kayttaytyy koulun arjessa tilanteen edellyttamalla tavalla
- toimii rehellisesti ja luotettavasti

- oftaa huomioon toiset ihmiset

- kunnioittaa ihmisen perusoikeuksia

- antaa toisille tyorauhan

- saapuu ajoissa oppitunneille ja koulun kaikkiin tilaisuuksiin
- ottaa huomioon seka oman etta muiden kouluyhteison
jasenten turvallisuuden

- pitaa huolta omista, luokan ja koulun yhteisista tavaroista
ja tiloista

- ottaa huomioon ymparistokysymykset koulun arjessa.
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Arvio annetaan alakoulussa sanallisenajr

< 10 (erinomainen) - Oppilas on saavuttanut erinomaisesti kayttaytymisen tavoitteet. Han
edistaa aktiivisesti omalla toiminnallaan hyvaa kayttaytymista.

9 (kiitettava) - Oppilas on saavuttanut kiitettavasti kayttaytymisen tavoitteet. Oppilaan kaytos
on lahes aina tavoitteiden mukaista.

8 (hyva) - Oppilas on saavuttanut hyvin kayttaytymisen tavoitteet. Han suhtautuu
koulunkayntiin, kouluyhteisdon ja yhteiseen omaisuuteen yleensa myonteisesti. Hanen
kaytokseensa on jouduttu mahdollisesti puuttumaan satunnaisesti.

7 (tyydyttava)- Oppilas on saavuttanut tyydyttavasti kayttaytymisen tavoitteet. Han suhtautuu
koulunkayntiin, kouluyhteisd6n ja yhteiseen omaisuuteen vaihtelevasti. Han hairitsee usein
opiskelua eikd noudata aina koulun jarjestyssaantoja. Hanen kaytokseensa on jouduttu
puuttumaan puhuttelemalla ja/tai muilla toimenpiteilla.

6 (kohtalainen) - Oppilas on saavuttanut kohtalaisesti kayttaytymisen tavoitteet. Han
suhtautuu koulunkayntiin, kouluyhteis66n tai yhteiseen omaisuuteen kielteisesti. Han hairitsee
opiskelua ja rikkoo jarjestyssaantja. Hanen kaytoksensa on epaasiallista ja loukkaavaa.
Hanen kaytokseensa on puututtu usein kurinpidollisin toimin.

5 (valttava) - Oppilas on saavuttanut valttavasti kayttaytymisen tavoitteet. Han rikkoo koulun
jarjestyssaantoja jatkuvasti ja tietoisesti. Hanen kaytoksensa on erittain epaasiallista ja
loukkaavaa. Hanen kaytokseensa on puututtu erittain usein kurinpidollisin toimin. Oppilas
tarvitsee valvontaa selviytydkseen koulutyosta.

4 (heikko) - Oppilas ei ole koulun kurinpitokeinoin ojennettavissa ja on vaaraksi
kouluyhteisdlle.



Jyvaskylan Normaalikoulun OPS

Paapaino oppimista edistivalli arvioinnilla, jolla viitataan OPS2014
kaytettavaan formatiiviseen arviointiin.

Oppimisen tulosten arviointi on oppimisprosessin jalkeen tehtavaa
loppuarviointia, jonka tehtava on kertoa, miten hyvin oppilas saavutti
oppimisjakson tavoitteet (vrt. summatiivinen arviointi, OPS2014).

R
Oppimista edistava
H arviointi (formatiivinen)
. ~ - - - - ,"/ d
+ Opintojen aikainen |~
E arviointija palaute | ~_
* \:\\
(o) .| Oppimisen tulosten arviointi
° pi (summatiivinen)
E
g e i Paattotavoitteet ja
Paattéarviointi ——— Dasttokritecrit




v' oppimisen tavoitteet

v" opinnoissa edistyminen ja
kannustaminen
monipuolinen palaute
oppimisen tasdarviointi

v kayttaytymisen tavoitteet
v kayttaytymiseen liittyvat
tiedot ja taidot
v ohjaava palaute
v' arvioidaan omana
kokonaisuutenaan

Oppiminen

TyGskentely
. Arvioinnin
aytiaytyminen kohteet

v’ tybskentelyn
tavoitteet

v' tybskentelytaitojen
kehittaminen

v monipuolinen
palaute

v 0sa oppiaineessa
tehtavaa arviointia

Jyvaskylan Normaalikoulu, OPS
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OplntOJen alkalnen arV|O|nt| (Normaalikoulun OPS) T

- ennen paattdarviointia toteutettavaa arvioinnin ja palautteen antamisen kokonaisuus:
oppimista edistdva arviointi ja oppimisen tulosten arviointi

- pddosin oppimisen ohjaamista palautteen avulla

- ohjaa ja kannustaa opiskelua ja tukea oppimista seka edistdd itse- ja vertaisarvioinnin
taitoja

- Miten: sisaltyy myo0s oppilaiden edistymisen ja osaamisen tason kuvaamista
keskusteluin, arviointitiedottein ja todistuksin tiettyina ajankohtina

- Avoimuus: oppilaalle ja huoltajalle tulee antaa tietoa opintojen edistymisesta,
tyoskentelysta ja kayttaytymisesta riittavan usein

Oppimiskokonaisuuden arviointi

oppiminen

103AeUESI| 1951[|OpYyRW

oppimista edistavaa arviointia

aika




U O

OO0 X X X

Yksilollinen lahtétason huomiointi = DIAGNOSTISUUS

Autenttinen (mahdollisimman luonnolliset tilanteet, arviointi kohd
oppimisen kannalta merkityksellisiin asioihin) arviointi osana opetus- ja
oppimisprosessia koulun arjessa jatkuvana = FORMATIIVINEN
ARVIOINTI Huom! Dokumentoinnin ja reflektoinnin merkitys

Vuorovaikutuksessa tapahtuva arviointi — palaute ja sen kokeminen:

ITSEARVIOINTI v' Opettajan merkitys suuri
VERTAISARVIOINTI v' Kehitettavid ja kehittyvia taitoja

Arvitiointikriteereiden muotoilu tavoitteiden pohjalta (OPS2014)
mahdollisimman konkreetisti > ”"Opetan sita, mita arvioin ja arvioin
sita, mita opetan.”

Mita on tarkoitus oppia?

Mita oppilaat ovat oppineet?

Miten oppilaat voivat edistda omaa oppimistaan?
SUMMATIIVINEN ARVIOINTI

OPETTAJAN OMAN TYONSA ARVIOINTI



Oppilaan oppimista edistava
arviointi — jatkuva haaste

* Oppilaiden yksilollinen tukeminen arvioinnin avulla
asettaa opettajan kasvatus- ja opetustyon usein
koetukselle.

* Miten voin tukea luokkani yli 20 erilaisen oppilaan kasvua
ja kehitysta parhaalla mahdollisella tavalla?

- Haasteena arvioinnissa on my0s se, miten oppilaani
voisivat itse olla aktiivisia arvioija, eika vain passiivisia
arviointipalautteen vastaanottaja.

 Vrt. Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet
2014-> oppilaan aktiivinen rooli opetuksen
suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa
—>o0sallisuuden kokemus (= Miten otan oppilaat mukaan
suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin?)



Oppimista edistava arviointi 5
m
/Oppimisprosessi \ OPSf : /Oma kayttdteorla\ ‘:]‘
- diagnostinen lavolgeet * Arvot
(Iahtdtason arviointi) - Ezzsrﬂéi(r)]eprfzisr?akuvan t
. fo.rm.atuvmen tukerninen 0
(ohjaa ja tukee \ 4 - Mita ajattelen |
oppimisprosessia, - oppilaasta m
jatkuvaa arV|_(.)|r_1t|a) Arviointi _ oppimisesta [
* summatiivinen - tiedosta n
(jakson tai lukukauden n
paatteeksi) Kohtaaminen ja a
arviointi n
N by . |
r
/ Menetelmat \ Vv
« laht6tason arviointi (esim. testit, monipuoliset i
havainnot, havaintojen dokumentointi ja reflektointi) 0
« arjen vuorovaikutuksessa tapahtuva arviointi: i
palaute, keskustelut, itsearviointi, vertaisarviointi n
« summatiivinen arviointi: esim. koe, testi, portfolio, t
arviointikansio, kirjoitelma, koko kehittymisprosessin |
\ arviointi /

© Sirpa Eskela-Haapanen ———



Oppilaan oppimista edistavassa arvioinnissa on
keskidssa vuorovaikutuksessa tapahtuva oppilaan
minakasitysta ja itsetuntoa tukeva arviointi

Minakuva eli minakasitys vastaa kysymykseen siita, millainen mina
olen. Se on kasitys omasta itsesta ja suhteesta ympardivaan
maailmaan. Minakuva kehittyy ja muuttuu koko elaman ajan, kun
Ihminen saa vuorovaikutuksessa muilta ihmisilta palautetta omasta
persoonastaan ja toiminnastaan.

Itsetunto eli omanarvontunne kertoo siita, milla tavoin ihnminen itse
arvostaa itseadn. Se on oman itsensa hyvaksymista ja omiin
mahdollisuuksiin uskomista. Itsetunto voi olla myds tilannesidonnaista.
Hyvan itsetunnon tunnusmerkkeja ovat totuudenmukainen minakuva,
jolloin ihminen tietda omat vahvuutensa, mutta kykenee samaan aikaan
tunnistamaan myds omia heikkouksiaan.

Talloin keskeista on vuorovaikutuksessa tapahtuva arviointi, silla
oppilaan minakasitys kehittyy vuorovaikutuksessa tarkeiden
lahihenkiléiden kanssa.



Oppiljaminakuva

« Lapselle muodostuu jo ensimmaisten kouluvuosien aikana
kasitys omista taidoistaan ja kyvyistaan oppimisessa ja eri
oppiaineissa.

«  Oppljaminakuva liittyy merkittavasti lapsen kayttaytymiseen,
koulussa suoriutumiseen ja koulunkayntiin.

- Annettu palaute ei rajoitu pelkéastaan varsinaiseen
opetustapahtumaan (oppiminen, tyoskentely, kayttaytyminen),
vaan on lasna koulun arjessa jatkuvana - minakasityksen
muovautuminen

= Oppilaan ja opettajan valinen vuorovaikutus on edelleen paaroolissa.

= Arvioiva (rohkaiseva, realistinen) palaute ja keskustelu,
arviointikeskustelut, itsearviointi, vertaisarviointi

=  Myds luokan ilmapiiri on arviointipalautetta oppilaalle

= Lisaksi erilaiset testiarvosanat ja todistukset (pysyva ja nakyva
dokumentti)
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Miten minakasitys on suhteessa saatuun |
palautteeseen?

Pesu, L. 2017. The role of parents' and teachers' child-related competence beliefs in the development of
students self-concept of ability. askylad Studies in Education, Psychology and Social Research 579.

Tutkimuksessa tarkasteltiin: 1) Miten vanhempien ja opettajien lapsen taitoja
koskevat uskomukset ovat yhteydessa lapsen oppijamindkuvan kehitykseen?
2) Onko vanhempien ja opettajien uskomuksilla erilainen rooli tyttojen ja
poikien oppijamindkuvan ja 3) toisaalta heikosti ja hyvin parjaavien oppilaiden
oppijaminakuvan kehityksessa?

- Lasten oppijaminakuva koski matematiikan ja aidinkielen taitoja.

* Vanhempien ja opettajien lasta koskevat uskomukset
ovat yhteydessa lapsen oppijaminakuvan
kehitykseen.

- Taidoiltaan hyvat ja heikot lapset hyotyvat eri tavalla
vanhempien ja opettajien lapsen taitoja koskevista
myonteisista uskomuksista.
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* Mita enemman vanhempi tai opettaja uskoi
lapsen taitoihin, sita myonteisempi oli lapsen
myOhempi oppijaminakuva taidoiltaan hyvilla
lapsilla.

» Taidoiltaan helkommat lapset eivat

vastaavassa maarin hyotyneet vanhempien
ja opettajien myonteisista uskomuksista.

* Vanhempien ja opettajien uskomuksilla ol
samanlainen rooli tyttojen ja poikien
oppijaminakuvan kehitykselle.



Kaytannon merkitykset

Vanhmepien ja opettajien tulee olla tiedostune
roolinsa merkityksesta oppijaminakuvan
kehittymisessa.

Opettajat voisivat tuoda esille tata nakokulmaa
esimerkiksi vanhempainilloissa.

Oppilaiden kanssa voisi avoimesti keskustella,
millaisia kasityksia heilla on omista taidoistaan ja
Kyvyistaan.

Tulisl korostaa, etta vaikka talla hetkella jokin asia
on vaikea, taidot voivat karttua myohemmin.

Kielteisiin kasityksiin tulee puuttua ajoissa.

Taidolltaan hyvat oppilaat tarvitsevat tukea ja
Nyotyvat saamastaan tuesta.

Kysymykseksi kuitenkin jaa: Miten tukea koulussa
neikosti parjaavien oppilaiden minakuvan
Kehittymista?




Diagnostinen arviointi

- |ahtotason arviointia
» Mita oppilas jo tietaq, taitaa ja hallitsee?

- Alempi arviointitieto (kollegat, vanhemmat,
todistukset, eo:n dokumentit, ym.)

» Oppilaan oma kasitys itsestaan oppijana:
Missa olen hyva ja missa voisin viela
kehittya (vrt. itsearviointi)?

* Voiko diagnostinen arviointitieto johtaa
harhaan?



Formatiivinen arviointi

 Formatiivisella arvioinnilla (OPS2014)
tarkoitetaan yleisesti oppilaan oppimista
edistavaa arviointia (Norssin OPS)seka
esim. seuraavia arvioinnin toteutustapoja.:
« 1) kysely (questioning),
- 2) kirjallinen palaute (feedback through marking)
- 3) vertais- ja itsearviointi (peer- and self-assessment
by students)
* 4) summatiivisten kokeiden formatiivinen kaytto (the
formative use of summative tests).
(Black, Harrison, Lee, Marshall ja William, 2005)

Opettajan opetustilanteessa antama palaute
tarkein formatiivisen palautteen muoto.




Kysely

Muotoile oppilaille esitetyt kysymykset
avoimeen muotoon.

Anna oppilaille riittavasti ailkaa vastaamiseen.

Oikeita Ja vaaria vastauksia vol molempia
kayttaa ymmarryksen lisaamiseen.

Oikein toteutettuna kysely johtaa dialogiin, joka
antaa opettajalle tietoa oppilaiden sen

hetkisesta ymmarryksesta (vrt. Eskeld-Haapanen,
Hannula & Lepola, 2015)

Kysymykset auttolvat suunnittelemaan opetusta

paremmin kuin valmiit suunnitelmat (Black ym.,
2005).
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- "Jokainen opettaja kayttaa kysymyksia
opetuksessaan ja antaa palautetta, mutta |
olennaiseksi tuleekin niiden sisaltd. Onko ne
suunniteltu edistamaan oppimista? Opettajien |
on helppo sortua kysymyksiin, jotka asettavat |
oppilaita paremmuusjarjestykseen sen
mukaan, kuka tietaa oikean vastauksen.
Suljetut kysymykset testaavat osaamista,
mutta eivat edista ymmarrysta. Muutokset
saattavat tuntua pienilta, mutta niiden
toteuttaminen on yllattavan vaikeaa, koska ne

vaativat koko arviointiajattelun muutosta.”
(Opiskelija 2016.)




Kirjallinen palaute |
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Kirjallisen palautteen yhteydessa huomattiin, etta jos siihen
oli liitetty arvosana, oppilaat kiinnittivat vAhemman huomiota
opettajan kommentteihin (vrt. sanallinen ja numeerinen
arviointi).

Pelkka arvosanan pois jattaminen ei silti riittdnyt arvioinnin
laadun parantamiseksi, vaan kommenttien piti kertoa, mita
oppilas oli saavuttanut ja mihin pyrkiad seuraavaksi. (Black
ym., 2005.)

Palaute, joka sisaltaa pelkan palkkion tai arvosanan, ei lisaa
tehtavaan keskittymista, vaan johtaa oppilaiden keskinaiseen
vertailuun (Black ym. 2005, 46).

“Hyval”: "Hienoal”> "Olet muistanut isot alkukirjaimet.
Kiinnita viela huomiota huolelliseen kasialaan.”



ltsearviointl — Vertaisarviointi

Vertaisarviointi nayttaisi olevan edellytys itsearviointitaitojen
kehittymiselle.

Vertaisarviointi motivoi oppilaita parempaan suoritukseen ja
vertaisten antama Kritiikki otetaan vakavasti Oppilaat kayttavat
yhteista kielta ja voivat nayttaa mallia toisilleen.

Vertaisarviointi opettaa objektiivisuutta, jota tarvitaan
Itsearvioinnissa.

ltse- ja vertaisarviointi ei ole oppilaille helppoa, ja opettajan
tukea tarvitaan paljon naiden taitojen kehittamisessa. (Oppilaita
tulee ohjata konkreettisesti siina, miten vertaispalautetta
annetaan myonteisella tavalla).

Keskeista ovat lapinakyvat arviointikriteerit, joihin oppilaat voivat
verrata suoriutumistaan ja loytda omat kehittamistarpeensa.

Naiden taitojen kehittyminen tukee oppimaan oppimisen taitoja.
(Black ym. 2005, 51-53.)



Jatkuu...

ltse- ja vertaisarviointi ovat parhaimmillaan osa
formatiivista arviointia

Niita el tule kayttaa summatiivisesti ainoastaan
siihen, etta oppilaat antavat toisilleen arvosanoja tai
palautetta jo tehdysta tyosta.

Niita tulisi kayttaa siihen, etta oppilaat tunnistavat
sen, mita pitaa oppia ja keinot sen saavuttamiseksi
- Oppilaat voivat esimerkiksi laatia yhdessa
Kriteerit, joilla jokin ty0 arvioidaan. Sen jalkeen he
arvioivat tyonsa ja pyrkivat kriteerien avulla
suoriutumaan hieman paremmin - vrt. oppimaan
oppimisen taidot (OPS 2014)

Tapahtuu vuorovaikutuksessa!
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ltsearviointi 0sana oppimisprosessia g

» Oppilaan itsearvioinnin osuus kasvaa, kun
hanella on mahdollisuus kuvailla
tavoitteellisten tuotoksiensa pohjalta
oppimistaan ja edistymistaan.

* "ltsearviontikaavake” (ohjaa oppilas
kayttamaan sita oikealla tavalla)

* "Hymynaamat”, "peukku” — kayta saasteliaasti
* Oppimispaivakirja

- Portfolio, arviointikansio

« Keskustelu opettajan/parin/ryhman kanssa

* Lilkennevalot

* Kannustamaan tarkoitetut palkkiojarjestelmat
(nekin kriteeriperustaiset)




Summatiivinen arviointi

formatiivisena

MyOs summatiivista arviointia on
mahdollista toteuttaa oppimisen
edistamiseksi.

Oppilaiden aktiivisempi osallistuminen
summatiiviseen arviointiprosessiin vol
auttaa heitda menestymaan erilaisissa
testeissa sen sijaan, etta he olisivat niiden
armoillla.

Mieti tahan tapoja! (5 min pariporina)



Opettajan opetustilanteessa antaman palautteen
tasoja (formatiivinen)

.

<
|

Mahdollisuus tukea oppilaan tavoitteenasettelua, minakasitysta ja
arviointitaitoa

Voi olla hyvinkin lyhyt kommentti opettajan taholta

Esimerkkeja: Korkeamman tason ajattelua kehittava palaute: esim.
korkeamman tason kysymykset, joiden avulla on tarkoitus tukea oppilaan
omaa ajattelua ja auttaa oppilasta oman ajattelunsa ja mahdollisten
vihjeiden avulla ratkaisemaan tehtava tai ongelma (oppimaan oppimisen
taidot, metakognitio)

Spesifi kiitos: "Kirjoitelmassasi on hienoja sanavalintoja, kuten...”
Kannustava palaute: "Osaat varmasti. Ei tama ole vaikeata ollenkaan.”
Hyvaksyva palaute: "Niin. Kylla. Joo-0”

Hylkaava palaute: "Ei onnistunut talla kertaa...”

Opettaja toistaa oppilaan vastauksen

Opettaja kdaantyy muiden puoleen

Moite

Ei palautetta ollenkaan



Oppilaantuntemus on pohja arvioinnille.

Tee havaintoja — pohdi — reflektol!

Erilaiset oppilaat kokevat arvioinnin eri tavoin. Oppilaan ika,
sukupuoli, luonteenpiirteet, orientaatiot, koulumenestys,
alkaisemmat kokemukset arvioinnista ja minakasitys ovat
yhteydessa arvioinnin kokemiseen. Toiset tarvitsevat esim.
kannustusta enemman kuin toiset. Yleisesti palaute koetaan
merkityksellisena, kun se saadaan itselle haasteellisesta
tehtavasta. Alakouluikaiset oppilaan kokevat yleisesti opettajan
lyhyenkin palautekommentin tarkeaksi.

Opettaja osoittaa henkilokohtaista hyvaksyntaa hymyilemalla,
nyokkdamalla hyvaksyvasti, ottaen katsekontaktia, kumartumalla
oppilaiden puoleen, koskettamalla oppilasta (huomioi oppilaiden
tapa suhtautua kosketukseen). Nonverbaali palaute koetaan
yleensa voimakkaammin kuin verbaali palaute.

Opettajalla voi olla my0s yhteisesti sovittu "merkki” antaa
palautetta.



Esimerkkeja Norssilla kaytetyista tyoskentelyn itsearvioinneista
- MyGs malleiksi tydskentelyn tavoitteellistamiseen ja tyGskentelyn

arviointiin

Itsendinen tyoskentely

- kuunteleminen (ohjeet, toisten
kuunteleminen)

- tydhon ryhtyminen

- tyovalineistd huolehtiminen

- omatoimisuus/ itseohjautuvuus

Parityoskentely
- olen valmis tydskentelemaan kaikkien kanssa
- kuuntelen pariani

Tehtavista huolehtiminen
- kotitehtavat
- annetut tehtavat

Itsendinen tyoskentely
- kuunteleminen (ohjeet ja

toisten kuunteleminen)
- tydhon ryhtyminen
- tyovalineistd huolehtiminen

- omatoimisuus/ itsechjautuvuus

Ryhmassa tyoskentely
- tyoskentelen kaikkien kanssa

- osaan keskustella ja kuunnella

- kannan vastuuta tekemisista

Tehtdvista huolehtiminen

- omista ja yhteisesti sovituista tehtavista
huolehtiminen

- kotitehtavat

- annetut tehtdvat

- luokan vastuutehtavat

Tyon suunnittelu, toteutus ja arviointi

Noudatan koulun sdantoja.
Kuuntelen ohjeet loppuun asti.

Teen tyoni huolellisesti ja siististi.
Huolehdin kotitehtavistani.

Pidan huolta kouluvélineistani.
Muistan viitata, kun minulla on asiaa.
Jaksan odottaa hiljaa omaa vuoroani.
Osaan tyoskennelld yksin.

QOlen ystavéllinen ja kohtelias toisille.
Annan tyoérauhan.

Osaan tehda paritoita.

Osaan tehda ryhmatyota.

Osallistun yhteisiin keskusteluihin.
Pidan pulpetin siistina.

Viihdyn vélitunneilla.

Minulla on kavereita koulussa.
Maistan kaikkia ruokia ja

salaattia.

Osaan toteuttaa tyoni suunnitelmien mukaan.
Huolehdin omalta osaltani luokan tytérauhasta.
Osallistun mielellani yhteisiin keskusteluihin.
Muistan pyytda puheenvuoron.

Keskityn kuuntelemiseen, kun on sen aika.
Osaan ottaa muut huomioon.

Osaan arvioida omaa

tyoskentelyani totuudenmukaisesti.

Viihdyn vélitunneilla



Taito toimia vastuullisesti ja parhaansa
yrittaen

Huolehdin kotitehtavista.

Teen koulussa tehtavat parhaani mukaan.

Tydskentelen pitkdjanteisesti ja
keskittyneesti.

Menen reippaasti valitunnille.

Tulen ajoissa oppitunneille.

Pidan koulutydskentelyyn tarvitsemani
valineet mukanani.

Seuraan opetusta.

Viittaan ja osallistun aktiivisesti.
Aloitan tehtavat reippaasti.

Teet tehtavat valmiiksi maaraajassa.
Osaan tyoskennelld kaikkien kanssa yhta
hyvin.

Kuuntelen kaikkien puheenvuoroja.
Autan ja kannustan muita.

Kayttaydyn hyvin kaikkia kohtaan.

Rakentava vuorovaikutus

- kuuntelemisen taidot
-keskustelemisen taidot

- rakentavan palautteen antaminen

- rakentavan palautteen saaminen

- avun antaminen

- avun saaminen

- oman mielipiteen ilmaiseminen

- toisten mielipiteen kunnioittaminen

[tsearviointi toteutetaan siten, etta
oppilas kirjoittaa kirjeen ja reflektoi omaa
oppimistaan, toimintaansa ja
tyoskentelytaitojaan koulussa. Annetut
kysymykset ohjaavat oppilasta kirjeen
kirjoittamisessa.

Oppimisen taidot ja opiskelumotivaation
tukeminen

Osaan kayttaytya erinomaisesti oppitunneilla (ja
muissa tilanteissa).

Edistan omalla toiminnallani hyvaa ilmapiiria
luokassamme.

Otan toiset oppilaat huomioon.

Minulla on riittavasti kavereita.

Tutustun mielellani uusiin oppilaisiin.

Kokeilen rohkeasti uusia asioita.

Pystyn perustelemaan valintojani ja mielipiteitani.

Uskon saavuttavani hyvan osaamisen tason
useimmissa oppiaineissa.
Haen tietoa eri tietolahteista itsenaisesti.

Olen pitkajannitteinen ja sinnikas tyoskentelija.
Koulussa helppoja asioita minulle ovat...
Vaikeita asioita koulussa minulle ovat...

Opin parhaiten koulussa...

Opin parhaiten kotona...

Vahvuuteni ovat...



Eettinen arviointi (Atjonen, 2007; Race ym.,
2005)

Oikeudenmukaista ja tasapuolista

Reilua (kaikilla sama mahdollisuus) - edellyttaa
monimuotoisia arviointitapoja

Validia = arvioidaan sita, mita pitaakin
Reliaabelia= arviointi on yhtalaista

Lapinakyvaa = kerrotaan, mita tullaan arvioimaan, myos
arvioinnin kriteerit

Motivoivaa = arvioinnin tulisi motivoida eli oppilaan tulee
saada prosessin aikana palautetta

Riittavaan vaativaa mahdollistaakseen erinomaisuuden
osoittamisen

Halittaa valttavaa ja hyvaan pyrkivaa
Arvioljan autonomiaa kunnioittavaa




Mita on epaeettinen arviointi?

 Edellisten negaatiot

» Tietty negatilvinen ominaisuus tal teko
maarittaa esimerkiksi oppimista tai muun
toiminnan arviointia (kettikangas-Jarvinen, 2014)

» Onko sinulla kokemus epaeettisesta
arvioinnista?



Pohdi tata!

» Milta talla hetkella tuntuu oman palautteen
antamisen tiedostaminen?

* Tiedostanko omaa palautteenantoani? (Voisiko joku
harjoittelukavereistasi keskittya tapaasi antaa palautetta.
Keskustelisitte yhdessa asiasta.)

*  Pyrinko tietoisesti antamaan palautetta erilaisille
oppilaille heidan tarpeidensa mukaan?

* Pyrinkd omalla palautteen annollani
yksilollisyyteen/ edella kuvattuihin periaatteisin
palautteen ja minakasityksen valisesta
yhteydesta?

+ Ja ota se huomioon harjoittelussasi ©
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